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Psicologa e Especialista em Bem-Estar
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Gestao
emocional

Porque é critica
nas PMEs?

Impacto no
negocio?

Capacidade de
reconhecer,
compreender e
regular emocgoes

Decisbes rapidas

Menos conflitos

Responder de
forma consciente

Equipas proximas

Mais confianca

Gerir relacbes de
forma eficaz

Impacto direto do
lider no clima

Maior
produtividade

Emocdes do lider
influenciam toda
a equipa

Menos burnout




Sem gestao
emocional:

O papel do
lider:

Seguranca
Psicolégica:

Decisoes
impulsivas

Define o clima
emocional

Mais inovacao

Conflitos mal
geridos

Influencia

comportamento

da equipa

Mais
colaboracao

Desmotivacao

Stress elevado :
da equipa

Cria confianca

Ambiente onde
as pessoas
falam sem medo

Menos erros
escondidos
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