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Os Pilares ESG?
Três pilares fundamentais para a sustentabilidade empresarial

Ambiental

Gestão responsável de recursos naturais, 
redução de emissões, eficiência energética 

e proteção do ambiente. 

Social

Bem-estar dos colaboradores, inclusão, 
diversidade, direitos humanos e 

responsabilidade social corporativa. 

Governança

Ética empresarial, transparência, 
conformidade regulatória e estruturas de 

governação responsáveis. 



A adoção de práticas ESG permite

Acesso a Financiamento

Maior facilidade e probabilidade em obter financiamento/incentivos
com condições mais favoráveis . 

Melhoria de Reputação

Aumento da confiança dos clientes, investidores e parceiros 
comerciais. 

Redução de Custos

Diminuição de despesas operacionais através de eficiência 
energética e gestão de resíduos. 

Atração de Talento

Capacidade de recrutar e reter colaboradores mais qualificados e 
motivados. 



Portugal 2030: Estrutura e Objetivos

O que é Portugal 2030?

Programa de financiamento europeu que implementa a política de coesão da 
UE em Portugal, alinhado com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e 
a Transição D+igital. 

23 mil milhões €

Alinhamento com ESG

Promove investimentos em transição climática, inovação, inclusão social e 
governança responsável. 

Programas Temáticos

4 programas nacionais

Programas Regionais

7 programas por região

Assistência Técnica

1 programa de suporte

Cooperação Territorial

Programas transfronteiriços



Programas Temáticos Relevantes para ESG

COMPETE 2030
3,9 mil milhões €

Inovação e Transição Digital

Inovação e competitividade empresarial

Transição energética e energias renováveis

Descarbonização de empresas

Sustentável 2030
3,1 mil milhões €

Ação Climática e Sustentabilidade

Sustentabilidade e transição climática

Mobilidade urbana sustentável
Redes de transporte ferroviário

Proteção da costa



Fundos Europeus que Suportam o Portugal 2030

FEDER

11.497 M€

FSE+

7.777 M€

Fundo de Coesão

3.105 M€

FEAMPA

393 M€

Fundo Transição Justa

224 M€

MONTANTE TOTAL

22.996 M€



Princípio Do No Significant Harm (DNSH)

O que é DNSH?

O princípio "Do No Significant Harm" (Não Causar Dano Significativo) é um requisito fundamental da regulamentação europeia de financiamento 
sustentável. Garante que investimentos que contribuem para objetivos ambientais ou sociais não causem dano significativo a outros objetivos de 
sustentabilidade. 

Implicações Práticas para as Empresas

Avaliação Holística: Analisar o impacto global do projeto em todos os 
pilares ESG 

Conformidade Regulatória: Cumprir critérios técnicos da Taxonomia da 
UE 

Documentação Completa: Manter registos detalhados de avaliações 
DNSH 

Monitorização Contínua: Acompanhar o desempenho durante a 
execução do projeto 



Custos Elegíveis: Pilar Ambiental

Eficiência Energética

Equipamentos mais eficientes, isolamento térmico, 
sistemas de iluminação LED, automação energética 

Energias Renováveis

Painéis solares, turbinas eólicas, sistemas de 
biomassa, energia geotérmica 

Redução de Emissões

Tecnologias de captura de carbono, frotas de 
veículos elétricos, sistemas de ventilação eficientes 

Gestão de Resíduos

Sistemas de reciclagem, valorização de 
subprodutos, tratamento de resíduos perigosos 

Sustentabilidade de Recursos

Gestão eficiente da água, proteção de 
ecossistemas, uso sustentável de matérias-primas 

Todos estes investimentos devem cumprir o princípio DNSH (Do No Significant Harm) 



Custos Elegíveis: Pilares Social e Governança

Social

Formação e Capacitação

Programas de formação em competências verdes, transição digital, liderança e 
desenvolvimento profissional 

Bem-estar e Saúde

Programas de saúde ocupacional, segurança no trabalho, bem-estar mental, equipamentos 
de proteção 

Inclusão e Diversidade

Programas de inclusão, igualdade de género, oportunidades para grupos vulneráveis, 
acessibilidade 

Governança

Sistemas de Gestão

Implementação de sistemas de gestão ISO, conformidade regulatória, ética empresarial, 
anticorrupção 

Transparência e Conformidade

Auditorias independentes, certificações de governança, políticas de transparência, 
comunicação clara 

Reporte ESG

Sistemas de reporte ESG, métricas de sustentabilidade, relatórios integrados, disclosure de 
dados 



Ameaças e Desafios da Transição ESG

Greenwashing

Risco de perda de credibilidade ao comunicar 
práticas ESG que não são genuínas ou substantivas 

Custos Iniciais Elevados

Investimentos significativos em tecnologias, 
infraestruturas e processos de transição 

Complexidade Regulatória

Múltiplas regulamentações, critérios DNSH e 
requisitos de reporte em constante evolução 

Falta de Competências

Escassez de recursos humanos com 
conhecimentos especializados em ESG e transição 

verde 

Riscos de Reputação

Exposição a críticas públicas e perda de confiança 
se a transição não for bem executada 

Como Mitigar Estes Desafios?

Planeamento cuidadoso, envolvimento de especialistas, comunicação transparente e aproveitamento de programas de apoio e financiamento disponíveis. 



Estrutura de Incentivos do Portugal 2030

SICE

Sistema de Incentivos à Competitividade Empresarial que promove inovação 
produtiva, qualificação de PME e internacionalização com foco em 
sustentabilidade. 

PME, Micro e Pequenas Empresas 

SIID

Sistema de Incentivos à Investigação e Desenvolvimento que apoia I&D 
empresarial, inovação em tecnologias verdes e economia circular. 

Empresas e Centros de Investigação 

SIQRH

Sistema de Incentivos à Qualificação de Recursos Humanos que promove 
formação em competências verdes, transição digital e desenvolvimento 
profissional. 

Empresas e Trabalhadores 

SIAC

Sistema de Apoio a Ações Coletivas que financia projetos coletivos de 
internacionalização, inovação e sustentabilidade em rede. 

Associações, Clusters e Redes 



SICE - Qualificação das PME

Operações Individuais 

Apoio a projetos de qualificação e digitalização de modelos de negócio de uma 
única PME. 

Beneficiários: Micro, pequenas e médias empresas

Foco: Qualificação, digital, ESG, dados

Modalidade: Apoio a fundo perdido e reembolsável

Operações em Conjunto 

Apoio a projetos colaborativos de qualificação envolvendo múltiplas PME ou 
entidades. 

Beneficiários: Associações, redes, clusters de PME

Foco: Capacitação coletiva, transferência de conhecimento

Modalidade: Apoio a fundo perdido com maior dotação

Áreas de Elegibilidade para ESG

Transição Digital

Digitalização de processos, sistemas de informação, e-
commerce, automação

Sustentabilidade

Modelos de negócio sustentáveis, economia circular, 
eficiência energética

Inovação Organizacional

Novos modelos de negócio, processos inovadores, 
governança ESG



SICE - Inovação Produtiva
Apoia

Novos Estabelecimentos Industriais

Alteração Significative da Base Produtiva

Diversificação da Produção ro €20.000.000

Expansão da Capacidade Produtiva

Objetivos e Elegibilidade 

Inovação em Processos 

Implementação de novos processos produtivos mais eficientes e sustentáveis 

Inovação em Produtos 

Desenvolvimento de novos produtos com menor impacto ambiental 

Modelos de Negócio 

Novos modelos de negócio sustentáveis e circulares 

Transição Verde 

Descarbonização, eficiência energética e economia circular 



SIID - Investigação e Desenvolvimento

O que é o SIID?

Sistema de Incentivos à Investigação e Desenvolvimento que apoia empresas e 
centros de investigação no desenvolvimento de projetos de I&D, inovação 
tecnológica e sustentabilidade. 

Objetivo Principal: Estimular a inovação em tecnologias verdes, economia 

circular, eficiência energética e soluções sustentáveis. 

Operações Individuais 

Projetos de I&D desenvolvidos por uma única empresa ou centro de investigação 

Operações em Copromoção 

Projetos colaborativos entre empresas, universidades e centros de investigação 

Parcerias Internacionais 

Projetos com parceiros europeus e internacionais em áreas estratégicas 

Áreas de Elegibilidade para ESG

Tecnologias Verdes

Inovação em energias renováveis, captura 
de carbono, tecnologias limpas 

Economia Circular

Processos de reciclagem, reutilização, 
valorização de resíduos 

Eficiência Energética

Redução de consumo, otimização de 
processos, sistemas inteligentes 

Inovação Sustentável

Novos produtos e serviços com impacto 
ambiental e social positivo 



SIQRH - Qualificação de Recursos Humanos

O que é SIQRH?

Sistema de Incentivos à Qualificação de Recursos Humanos que promove a 
formação e desenvolvimento de competências de empresários e trabalhadores. 

Objetivo Principal

Melhorar a empregabilidade, produtividade e competitividade das empresas através 
da qualificação de recursos humanos com foco em transição verde e digital. 

Beneficiários

Empresas, trabalhadores, desempregados, jovens à procura do primeiro emprego, e 
entidades de formação profissional. 

Formação Ação 

Ações de formação prática e orientada para a resolução de problemas reais nas empresas, 
com duração variável. 

Formação Contínua 

Programas de formação contínua para atualização de competências e adaptação a novas 
tecnologias e práticas. 

Áreas Temáticas Apoiadas

Competências verdes e transição climática

Transição digital e tecnologias emergentes

Liderança e gestão de mudança

Economia circular e sustentabilidade

Segurança e saúde ocupacional



Banco Português de Fomento - Linhas de 
Garantia

Linha Fomento PT2030 Garantias

€1.000 milhões

InvestEU - PME e Small Mid-Caps

€1.280 mil milhões

Apoio a operações de investimento sustentável, investimento geral e fundo de maneio para 
PME e Small Mid-Caps. 

Investimento Sustentável 

InvestEU - Mobilidade Urbana

€284 milhões

Apoio a empresas do setor dos transportes com atividade em mobilidade urbana 
sustentável e transição energética. 

Mobilidade Verde 

InvestEU - I&D e Inovação

€711 milhões

Apoio a empresas que desenvolvam atividade em investigação, inovação, digitalização e 
tecnologias verdes. 

Inovação Verde 

InvestEU - Fundo de Maneio

€640 milhões

Apoio ao capital circulante de empresas com projetos de investimento sustentável 
aprovados. 

Sustentabilidade 



Programa InvestEU - Linhas de Financiamento
Financiamento com Garantia Europeia para Sustentabilidade

PME e Small Mid-Caps

€1.280 M

Objetivo

Apoiar operações de investimento sustentável em 
PME e pequenas empresas de média capitalização 

Elegibilidade

Investimento sustentável, fundo de maneio, 
transição verde, inovação 

Mobilidade Urbana Sustentável

€284 M

Objetivo

Financiar empresas de transportes com atividade 
em mobilidade urbana sustentável 

Elegibilidade

Transportes públicos, veículos elétricos, 
infraestruturas de mobilidade 

Investigação, Inovação e Digitalização

€711 M

Objetivo

Apoiar empresas em atividades de I&D, inovação e 
transformação digital 

Elegibilidade

I&D em tecnologias verdes, inovação digital, 
economia circular 

Todas as linhas InvestEU contam com garantia europeia e são operacionalizadas pelo Banco Português de Fomento 



Linhas Específicas para Sustentabilidade

Turismo

Linha Apoio Turismo + Sustentável

€50 milhões

Apoio a empresas do setor do turismo em investimentos para transição energética e neutralidade carbónica. 

Equipamentos eficientes Sistemas renováveis Soluções sustentáveis

Garantia

até 80%

Ambiente

Linha Descarbonização e Economia Circular

€100 milhões

Apoio a empresas industriais e turismo para redução de consumo energético e transição para energias renováveis. 

Eficiência energética Energias renováveis Economia circular

Garantia

Mútua

Social

Linha Financiamento Setor Social

€120 milhões

Apoio a Entidades da Economia Social (EES) com foco em sustentabilidade, inclusão social e impacto positivo. 

Inclusão social Sustentabilidade Impacto comunitário

Garantia

Mútua



Sistema de Incentivos de Base Territorial (SIBT)

O que é SIBT? 

Sistema de incentivos focado em operações de pequena dimensão para criação, 
expansão ou modernização de micro e pequenas empresas (MPE) em regiões 
específicas. 

Beneficiários 

Micro e Pequenas Empresas (MPE) de qualquer setor de atividade que 
desejam investir em pequena dimensão. 

Regiões Abrangidas 

Alentejo Açores

Algarve Norte

Centro Lisboa

Aplicabilidade a ESG 

Eficiência Energética

Modernização de equipamentos para redução de consumo energético 

Economia Circular

Implementação de sistemas de reciclagem e reutilização de resíduos 

Transição Verde

Investimento em energias renováveis (painéis solares, bombas de calor) 

Sustentabilidade Hídrica

Sistemas de eficiência hídrica e reutilização de água 

Vantagens para MPE 

Acesso facilitado para empresas locais e rurais

Menos burocracia que sistemas de maior dimensão

Apoio a fundo perdido (típico deste sistema)

Ideal para modernização com foco em sustentabilidade



Regime Contratual de Investimento (RCI)

O que é RCI?

Beneficiários 

PME e Não PME (grandes empresas) de qualquer natureza e forma jurídica 

Dimensão de Investimento 

Grande dimensão, negociável (sem limite mínimo definido, implicitamente elevado) 

Regime de Contratação 

Contratual (negociação direta com governo) vs. Concurso aberto em SICE regular 

Regiões Abrangidas 

Norte, Centro, Lisboa, Alentejo, Algarve (Continente) 

Aplicabilidade a ESG - Exemplos de Grandes Projetos 

Descarbonização Industrial

Grande investimento em transição de processos produtivos 
para neutralidade carbónica 

Tecnologias Verdes

Fábrica de painéis solares, baterias, tecnologias de captura de 
carbono 

Economia Circular

Centro de reciclagem avançada, valorização de resíduos em 
larga escala 

Transição Energética

Grande investimento em energias renováveis ou infraestruturas 
de mobilidade 

Inovação Sustentável

Desenvolvimento de novos produtos/serviços com impacto 
ambiental positivo 

Impacto Estruturante

Projetos de relevância nacional para economia e 
sustentabilidade 



Muito Obrigado
Tiago Matos

Tiago.matos@iapmei.pt


	Diapositivo 1
	Diapositivo 2
	Diapositivo 3
	Diapositivo 4
	Diapositivo 5
	Diapositivo 6
	Diapositivo 7
	Diapositivo 8
	Diapositivo 9
	Diapositivo 10
	Diapositivo 11
	Diapositivo 12
	Diapositivo 13
	Diapositivo 14
	Diapositivo 15
	Diapositivo 16
	Diapositivo 17
	Diapositivo 18
	Diapositivo 19
	Diapositivo 20
	Diapositivo 21

