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I propose that you,

the business leaders...

and we, the United Nations,
initiate a global compact
of shared values and
principles

Kofi Annan, UN Secretary-General (1997-2006)
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0S DEZ PRINCIPIOS

DIREITOS HUMANOS
Apoiar e respeitar a protecao dos direitos internacionalmente reconhecidos como Direitos
Humanos; e

Garantir que ndo sao cumplices na violacado dos direitos humanos.

PRATICAS LABORAIS

Apoiar a liberdade de associagao e o reconhecimento efetivo do direito a negociacao
coletiva;

Abolir todas as formas de trabalho forcado e compulsivo;
Abolir efetivamente o trabalho infantil; e

Eliminar a discriminagdo no emprego e na funcao.

PROTEQAO AMBIENTAL
Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
Realizar iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e

Encorajar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias amigas do ambiente.

ANTICORRUPCAO

As empresas devem combater a corrupcao em todas as suas formas, incluindo extorsao e
suborno.
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INTEGRAR 0S
OBJETIVOS E METAS

NA ESTRATEGIAE
REPORTING




Department of Economic and Social Affairs
Sustainable Development

NO 600D HEALTH QUALITY GENDER

POVERTY AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY

A Agenda 2030 para o desenvolvimento
sustentavel foi adotada pela Assembleia Geral
das Nacoes Unidas em setembro de 2015 para
entrada em vigor a 1 de janeiro de 2016 e guiar

as decisdes das Nacdes Unidas nos proximos 15
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For Sustainable Development
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anos. ccoromcaeon | O moneeistaenee | 10 heauames
A Agenda abrange 17 Objetivos de ‘I'
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e 169
metas, que englobam questbes sociais, 13 ko |1 m 16 Seocusmnos | 17 roethecous
economicas e ambientais, que afetam a
humanidade.
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OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Uma agenda universal

17 objetivos, 169 metas e 230 indicadores

E uma estrutura indivisivel
Existem interagoes entre todos os objetivos e metas

Se os paises ignorarem as sobreposigoes poderao
perder oportunidades

As parcerias multistakeholder sao fundamentais para
uma implementagao bem sucedida dos ODS
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Goal 3. Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages

3.1 By 2030, reduce the global maternal
mortality ratio to less than 70 per 100,000
live births

3.2 By 2030, end preventable deaths of
newborns and children under 5 years of age,
with all countries aiming to reduce neonatal
mortality to at least as low as 12 per 1,000
live births and under-5 mortality to at least
as low as 25 per 1,000 live births

3.3 By 2030, end the epidemics of AIDS,

tuberculosis, malaria and neglected tropical
diseases and combat hepatitis, water-borne
diseases and other communicable diseases

3.4 By 2030, reduce by one third premature
mortality from non-communicable diseases
through prevention and treatment and
promote mental health and well-being

3.1.1 Maternal mortality ratio

3.1.2 Proportion of births attended by skilled health
personnel

3.2.1 Under-five mortality rate

3.2.2 Neonatal mortality rate

3.3.1 Number of new HIV infections per 1,000
uninfected population, by sex, age and key
populations

3.3.2 Tuberculosis incidence per 1,000 population
3.3.3 Malaria incidence per 1,000 population
3.3.4 Hepatitis B incidence per 100,000 population
3.3.5 Number of people requiring interventions
against neglected tropical diseases

3.4.1 Mortality rate attributed to cardiovascular
disease, cancer, diabetes or chronic respiratory
disease

3.4.2 Suicide mortality rate

Goal 3. Ensure healthy lives and promote well-being for all at all

ages

3.1. Life expectancy at birth, by country (years)

3.2. Self-perceived health, by country, (%)

3.3. reported unmet needs for medical care due
to monetary constraints, by country, (%)
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O Instituto Nacional de
Estatistica (INE) langou a
primeira publica¢ao nacional
de acompanhamento
estatistico da Agenda 2030
da ONU, intitulada “Objetivos
de Desenvolvimento
Sustentavel: Indicadores
para Portugal | Agenda
2030,

OBIJETIVE)S sustentaver

NDICADORES PARA PORTUGAL
SUSTAINABLE

DEVELOPMENT Gc’ALS

INDICATORS FOR PORTUGAL

AGENDA 2030

Indicadores para Portugal
2015/2024

AL Co,

g&@\,% Global Compact
N\

¥ ) Network Portugal
AN 9



INDICADORES AGENDA 2030

STATISTICS PORTUGAL

W INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA Estatisticas~ Territériov Produtos v Webing ﬁ 1 EN Pesquisa

Inicio / Produtos / Destaques

*] Edi¢Ges anteriores Calendario

Por tema Pesquisa por palavra ‘ Data ’ ‘2] a ’ ‘ 2]

Indicadores dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) em Portugal - 2024
06 de junho de 2025

@ @ Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

S
©

Resumo

O Instituto Nacional de Estatistica disponibiliza hoje a sétima edigdo da publicagdo nacional de acompanhamento estatistico da Agenda 2030 da ONU,
intitulada “Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: Indicadores para Portugal | Agenda 2030". A publicagdo descreve o comportamento de 183 indicadores
dos ODS da lista global das Nagdes Unidas (NU), para Portugal, desde 2015 até ao Ultimo ano com informagéo disponivel. Sdo analisados sinteticamente
todos os ODS, em termos de evolugdo e desempenho em Portugal.

Consulte a Publicagao

 Destaque
¥) PDF (864 Kb)

FONTE: https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_publicacoes&PUBLICACOESpub_boui=332274994&PUBLICACOESmodo=2
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_perfsdg&objetivo=thumb2 Network Portugal




DESEMPENHO, PORTUGAL
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Figura 1 | Evolugdo dos indicadores globais ODS em Portugal no periodo 2015 - 2024
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. Progresso significativo ou moderado no sentido da meta
do indicador global

&) Progresso significativo ou moderado no sentido contrario
20 da meta do indicador global

H

@ sematteracoes

Sem avaliagao (e.g. série demasiado curta ou irregular; inconclusivo)

' Desde o primeiro ano disponivel a partir de 2015 até ao dltimo ano disponivel. Cada circulo representa um indicador global. O sentido da evolugao
no periodo é atribuido através da taxa de variacao média anual entre o ano mais recente disponivel e o primeiro ano disponivel desde 2015 (tendo
pelo menos trés observacdes interpoladas) e de acordo com o sentido favoravel do indicador.
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NIVEIS DE ALINHAMENTO COM OS ODS

DECLARAR CONTRIBUTO PARA 0OS ODS
Empresa identifica ODS relevantes e associa-os a iniciativas ja existentes.

INTEGRAGCAO ESTRATEGICA
ODS influenciam prioridades, investimentos e metas de médio/longo prazo.

INTEGRAGCAO ESTRUTURAL COM METRICAS
ODS estao ligados a materialidade, KPIs, remuneracao variavel e reporting integrado.

4 QUALITY DECENT WORK AND 1 2 RESPONSIBLE 1 6 PEACE, JUSTICE
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PORQUE O ALINHAMENTO E IMPORTANTE?

Acesso a capital e reducao do
custo de financiamento

Mercados financeiros estruturados em
torno de critérios ESG

Melhoram o rating e por consequéncia o
custo do capital

Antecipacao regulatoria e
estao do risco sistémico

Os ODS refletem tendéncias estruturais
gue influenciam as politicas publicas.

Diferenciagao estratégica e
acesso a mercados

Grandes clientes multinacionais exigem
evidéncia de impacto ambiental e social
nas suas cadeias de valor



COMO OPERACIONALIZAR?

3

TEMAS MATERIAIS

Inventariar impactes da atividade
(econdédmicos, sociais e
ambientais)

ASSOCIAR TEMAS MATERIAIS
AS METAS DOS 0ODS

Mais do que identificar os ODS,
identificar as metas e analisar os

indicadores

A

MEDIR O DESEMPENHO
Definir indicadores relacionados
com a atividade e o negdcio.

MEDIR O CONTRIBUTO /IMPACTO
Associar o desempenho alcangado ao

desempenho dos indicadores
nacionais e/ou internacionais




ALINHAMENTO COM OS ODS

5 5.1 Acabar com todas 5.1. Diferenca Reduzir a
lgualdade 35 formas de salarial entre diferenca salarial
de Género  iscriminagao contra homens e a 5% nas
e todas as mulheres e mulheres, em ca’fegorlas XeY
ST , B ate 2028
raparigas em todos os valores nao
lugares. ajustados, por pais
(%)
5.2 Eliminar todas as 5.2. Proporcdode  Proporcao de Alcancgar um rdcio
formas de violéncia lugares ocupados ~ lugares ocupados  de 30% até 2030
contra todas as por mulheres nos ~ Por mutheres no
mulheres e raparigas parlamentos gA ~
o o roporcao de
nas esferas publica e nacionais, por lugares ocupados
privada, incluindo o pais, (%) por mulheres na
trafico e a exploracgao Direcao
sexual e outras formas.




ALINHAMENTO COM OS ODS

KPI Global KPI Meta Empresa Desempenho 2025
Adaptado
9 9.4 Até 2030, modernizar as 9.4.1 Emissao de Reduzir em x% a
Industria, infraestruturas e reabilitar as industrias CO, por unidade emissao de CO, por
Inovagao e pa'rz.;lhtor'na-las sustentaveis, com mamr de valor unidade, por ano
Infraestrutura eficiéncia no uso de recursos e maior
~ , acrescentado

adocao de tecnologias e processos

industriais limpos e ambientalmente

corretos; com todos os paises atuando de

acordo com as suas respetivas

capacidades.

9.5 Dinamizar a investigagdo cientifica, 9.5.1 Despesas Despesas Aplicar x% do

D IS melhorar as capacidades tecnolégicas dos ~ com I&D em com I&D volume de negdcios
sectores industriais em todos os paises, em proporcao do em em I&D
particular nos paises em desenvolvimento, PIB proporcao
& incluindo, até 2030, o incentivo a inovagao do volume

e 0 aumento substancial do nimero de de negdcios

investigadores em I&D por milhdo de

habitantes, bem como das despesas

publicas e privadas em I&D.




ALINHAMENTO COM OS ODS

OoDS Meta KPI UE

13 13.1 Reforcar aresiliéncia  13.1. Gases com Emissoes de
Acao e a capacidade de efeito de estufa ambito 1,2 e 3 da
Climatica ’

adaptacao aos riscos empresa
relacionados com o clima

13 CLIMATE . , .
ACTION e as catastrofes naturais

@ em todos os paises.

por pais

Meta Desempenho 2025

Reduzir em x% as
emissoes de
ambitos 1 e 2 até
2027

Calcular as
emissoes de
ambito 3 para as
categorias
relevantes




INSTRUMENTOS DE
APOIO




Developed by

SDG
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‘“ 1. Compreender os impactes em toda a empresa para facilitar a
M a N A G E R criacdo de uma estratégia integrada de sustentabilidade
2. Assumir uma estratégia de priorizagdo com base numa

compreensao inclusiva dos seus impactes positivos e negativos ao

longo da sua cadeia de valor e das operagdes

Take action. 3. Definir objetivos ambiciosos alinhados com Ambigdes
Track progress propostas, com o intuito de incentivar uma alteragao da trajetdria

das agdes empresariais sobre os ODS
Transform the world.

4. Integrar e tornar convencional objetivos ambiciosos de
sustentabilidade nas unidades operacionais, impulsionando uma
abordagem de integracédo do desempenho que utiliza tecnologias de
suporte desenvolvidas pelos parceiros estratégicos

5. Assumir o compromisso e alcangar o progresso ao longo do
tempo, alinhado com a “Communication on Progress".
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E-Handbook on the
Sustainable
Development Goals
Indicators

United Nations

Contents

Indicator Name, Target and Goal

Definition and Rationale

Data Sources and Collection Method

Method of Computation and Other Methodological Considerations
Data Disaggregation

References

International Organization(s) for Global Monitoring
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