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ESG A 5° - ATE AGORA

Boas praticas

Gelpeixe, Nednia e Castelbel, Bresimar, Bluepharma e Colguimica.

Investimento & Financiamento

Pequenos investimentos ¢/ retorno rapido
Sistemas de incentivos para transicdo ESG e boas praticas para candidaturas a Sl.

Passo a Passo

« Constituicdo da equipa

« Mapeamento de stakeholders
« Dupla materialidade

« Definir o ponto de partida




ETAPAS PARA IMPLEMENTAR O ESG

FASE 1
e Definir equipa ESG

e Mapeamento de
stakeholders

e Temas materiais / Dupla
materialidade

e Definir ponto de partida

e Identificacdo de objetivos e
metas ODS

FASE 2

Medir - metas e indicadores
ESG

Reportar — ensaiar relatorio de

Sustentabilidade

Capacitagcao da equipa para

inicio da transicdo ESG

Envolver os colaboradores




ESG

O gue é necessario
para definir
o ponto de partida?




Convocac¢ao
dos
colaboradores

Priorizagcao
de temas

(e de
investimento)

POR ONDE COMECAR?

Alinhamento
da geréncia

Mapeamento
de
Stakeholders

Dupla
Materialidade
(validada com
principais
stakeholders)

AO Mmesmo tempo:
Recolha de informagao
existente, dispersa e nao
fratada.

A sequir:
Ligagao aos ODS.




Financas Sustentaveis

Impacta: todas as Empresas
Segmentos prioritdrios

{ & Exportadoras
{ & Em cadeias de valor de grandes empresas

{ ® Mais alavancadas ou em fases criticas de crescimento

{ ® Empresas em setores criticos




Ambiente (E) em MPE
Contabillizar:

e Emissdes de carbono (Ambito 1 e 2)
e Utilizacdo da dgua

e Residuos - Fenomenos climaticos
extremos
) + Preservar biodiversidade
Ambiente (E) em MGE « Cumprimento legal ou
« Riscos ligados a alteracoes regulamentar
climdticas

« Eficiéncia energética e de agua

« Gestdo residuos e circularidade

« Matérias-primas e cadeia de
abastecimento




- C 25 lapmei.pt/Paginas/CalculoGEE.aspx

Com o objetivo de facilitar a identificagéo das fontes de emissao de GEE diretas e indiretas, foi criada pelo ‘GHG Protocol’ ums
ambitos de reporte (ambito 1, que corresponde as emissoes diretas; ambitos 2 e 3, que integram as emissoes indireta: o Scope.html

33 B « Concluido

Tipo de A e
p_ - Ambitos | Definicao Exemplos de Fontes
Emissoes
Combustao estacionaria:
Queima de combustiveis como carvao, petréleo e gas natural em equipamento estacionario
associado ao processo produtivo
(caldeiras, fornos industriais, turbinas, geradores, motores, etc.);
Emissées Emissodes diretas de GEE de fontes que sao Queima de residuos solidos através de processos de incineragao.
diretas Ambito 1 | controladas ou pertencentes a empresa que Combustdao movel:
vai reportar. Combustivel utilizado em equipamentos de transporte da empresa.
Emissoes de processo:
Ligadas a processos fisicos ou quimicos no contexto da atividade.
Emissoes fugitivas:
Associadas a utilizagao de sistemas de refrigeragéo e ar condicionado, entre outras.
Emissdes indiretas de GEE provenientes da
Ambito 2 geragao de eletricidade, calor ou vapor, Decorrentes da aquisigao de eletricidade, calor ou vapor.
adquiridos pela empresa que vai reportar.
o Todas as emissodes indiretas (n&o incluidas . R v
Emissoes T . Associadas a aquisigao de:
e no ‘ambito 2’) que ocorrem na cadeia de . ; : < %
indiretas ; Matérias-primas, produtos e servigos, ou outsourcing de produgao;
valor da empresa que vai reportar. e
A s . . (Y. Transporte e distribuicao up e downstream;
Ambito 3 | Existem 15 categorias de emissdes indiretas .
. Descarte de residuos;
e as boas praticas recomendam que as . S %
Viagens de negocios; Deslocacao de colaboradores;
empresas escolham pelo menos 5 para :
Ativos arrendados.
reportar.
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™I Fatura Eletrénica de 28 out 202 X +

C 25 mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#search/fatura+eletricidade/WhctKLbmrKGcPGRVjfZCZBTHfpkdqvzmmKsSRIgPHFshJhxtZGTCsrfggxQnmGJStKDRWm...
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Ano atual Ano homologo

Fora do vazio

Sabia que...

Neste periodo de fat g tes individuais da Grande Lisboa

com a mesma y oi de / g nsumo esta 79% abaixo d :
: a tarifa mais adequada para si e dic

2° trimestre de 2025

j0 féssil 3,20% Evite atrasos no pagamento
Caso nao pague dentro do pra
ral 28,30% ler
Carvao 0,60%
—

Nuclear 10,60%
—

A emissao de CO2 associado ao consumo de energia desta fatura é de 10,52 kg

. 11:07
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Social (S) em PME

e Saldrio meédio, saldrio mais baixo e mais alto
e Diferenca salarial Homens/Mulheres
e Formacdo horas/homem

Social (S) em GE » Direitos humanos
« Combate ao trabalho

« Diversidade de genero e infantil e ao trabalho

Inclusdo
 Relacdo com acionistas e esclravo

colaboradores (e gestdo do * Saude e seguranca

capital humano) « Remuneracao e formagao
 Relacdo com clientes e

fornecedores

 Relacdo com as comunidades
« Parcerias para a inovacao e
para a sustentabilidade 10




Governance (G) em MPM

e Planos de contingéncia / mitigacAo de riscos

e Plano de sucessdo empresarial
« Cumprimento obrigagoes

legais e fiscais
Corrupg¢ao e suborno
« Transparéncia e

Governance (G) em MGE

 Direito dos acionistas

- Estrutura e dimensdo do board l'e.SpOl‘TSCIbIlIdCIde
. Remuneracdo e planos de  Privacidade de dados e

carreira ciberseguranca

« Investimento responsavel
« Compensacdo dos executivos
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POR ONDE COMECAR?
Praticas

ESG m
’'2 r

AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCE
* Riscos de alteracdes climaticas * Respeito dos direitos humanos; * Combate a evasao fiscal;
* Reducao e compensacgao das * Cumprimento das leis laborais; * Remuneracao e planos de
emissoes de gases estufa; * Combate ao trabalho infantil e ao carreira;
* Nao ter relagao com trabalho escravo; * Estabelecimento de politicas
desflorestacao ilegal; * Promocgao de politicas de inclusao anticorrupc¢ao;
* Consumo responsavel de agua; e de diversidade; * Promocao de transparéncia e
> Gestao de residuos; * Gestao de privacidade e de ética;
* Eficiéncia energética; protecao de dados. * Independéncia e diversidade na
* Promocao e preservacao da * Colaboracao para o escolha de membros do conselho;
biodiversidade. desenvolvimento das comunidades -+ Auditorias confidveis.
em que estao instaladas; * Plano de mitigacao de risco.
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EXTERNOS

INTERNOS

Ameacgas e pontos fracos

Z/E/j AMBIENTE

Flutuacao nos precos da energia
Mudancas climaticas

Riscos de cheias ou de fogos

Escassez de agua ou de matérias-primas
Logistica nao sustentavel

Falta de eficiéncia energética
Poluicao (agua, solo e ar)

Stress hidrico em comunidades locais
Tratamento inadequado de residuos
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EXTERNOS

INTERNOS

Ameacgas e pontos fracos

SOCIAL

Mudancas sociais e demograficas
Conflitos de terras

Riscos fornecedores: impacto ambiental dos fornecedores, falta de cumprimento

dos fornecedores ou insolvéncias, dependéncia, mas praticas
Precos flutuantes ou escassez nas matérias-primas

Seguranca e saude /doencas de trabalho
Seguranca dos produtos

Relacdes com a comunidade local
Direitos dos trabalhadores

Atracao e retencao de trabalhadores
Inclusao e diversidade
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EXTERNOS

INTERNOS

Ameacas e pontos fracos

@ GOVERNANCE

Mudancas de legislacao

Restricoes a exportacoes ou importacoes
Custos de conformidade

Disrupcdes por novas tecnologias

Falhas (de seguranca cibernética, de produtos ou servicos, de instalacoes,
de cadeias de fornecimento...)

Falta de controlo e mitigacao de riscos

Investimento irresponsavel

Dependéncia de tecnologia obsoleta
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Convocac¢ao
dos
colaboradores

Priorizagcao
de temas

(e de
investimento)

POR ONDE COMECAR?

Alinhamento
da geréncia

Mapeamento
de
Stakeholders

Dupla
Materialidade
(validada com
principais
stakeholders)

AO Mmesmo tempo:
Recolha de informagao
existente, dispersa e nao
fratada.

A sequir:
Ligagao aos ODS.
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