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with eyes
set on the
f u t u r e
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ATIVIDADES INDUSTRIAIS
Processos que compreendem a 
fabricação e embalamento de 
medicamentos, passando pelos
necessários requisitos de controlo
da qualidade e regulamentares.

ATIVIDADE COMERCIAL
Comercialização de 

medicamentos genéricos em 
Portugal e em cerca de 14 

territórios internacionais com 
marca própria.

Assente na experiência 
continuada de mais de 50 

anos na produção de 
produtos farmacêuticos, no 

know-how da sua equipa 
técnica e no dinamismo da 

sua equipa de gestão, a 
qualidade da atividade da 
Bluepharma desenvolve-se 

em 5 áreas distintas.

DESENVOLVIMENTO 
FARMACÊUTICO 
Estudos de pré-formulação, 
desenvolvimento analítico, 
validação de métodos
analíticos, desenvolvimento
de formulações e estudos
de estabilidade.

O Grupo Bluepharma
Investimento - Áreas de Atividade

INVESTIGAÇÃO
Inovação molecular e tecnológica, 
medicamentos oncológicos, novos 
sistemas de administração de 
medicamentos, nanotecnologia, 
sistema de libertação controlada 
de fármacos.

DESENVOLVIMENTO 
DO NEGÓCIO
Licenciamento de 
Tecnologia.



3

Bluepharma
no Mundo

A Bluepharma tem 
delegações em

3 países (Angola, 
Moçambique e EUA) e 

exportou, em 2024, mais 
de 90% da sua produção 
para mais de 40 países.

90%
Taxa de

Exportação

50
Milhões

Caixas de
Medicamentos

2
Biliões

Unidades Vendidas
(Comprimidos
e Cápsulas)

+80
Milhões de Euros

Volume de
Negócios

+15%
Investimento

I&DI

+40
Territórios

Internacionais

+120
Clientes

Internacionais

+750
Colaboradores

na Empresa

+60
Substâncias

Ativas utilizadas
no Fabrico

580
Toneladas
Produto 

Produzido
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O Caminho Sustentável da Bluepharma
Passo a Passo
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O Caminho Sustentável da Bluepharma
Passo a Passo

Conjunto de políticas e ações, economicamente sustentáveis e socialmente 
responsáveis, aplicadas às operações e produtos de uma empresa, abrangendo várias 

áreas de atividade. 

Estratégia que procura operar de modo rentável sem danificar recursos naturais, 
ecossistemas e tendo em atenção causas sociais direta ou indiretamente relacionadas 

com a atividade da empresa
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O Caminho Sustentável da Bluepharma
Passo a Passo
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Eficiência
energética e 

controlo
emissões GEE

Sustentabilidade 
da cadeia de 

abastecimento

Matérias-primas 
e materiais de 

embalagem mais 
sustentáveis

Eficiência hídrica 
e gestão dos 

efluentes 
industriais

Redução, 
reciclagem e 
eliminação

reponsável de 
resíduos

Eco-Design –
processos, 

tecnologia e 
materiais mais

ecológicos

O Caminho Sustentável da Bluepharma
Passo a Passo
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Criar uma equipa ESG
O papel crucial da Gestão de Topo
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Promover e impulsionar a gestão das melhores práticas em toda a 
cadeia de valor

Alinhar a estratégia corporativa com a estratégia ESG

Assegurar recursos e meios para concretização dos objetivos 
propostos

Promover cultura organizacional focada na sustentabilidade
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Criar uma equipa ESG
O papel crucial da Gestão de Topo

Integrar critérios ESG na tomada de decisão



Criar uma equipa ESG
Quantos caminhos?

10

 Equipa interna dedicada;
 Consultores externos;
 Integração de funções/responsabilidades em departamentos já

existentes.

Não é obrigatório!

Na prática, para cumprir as exigências da CSRD e das ESRS, as empresas
acabam por precisar de competências especializadas nesta área, o que
pode ser obtido através de:

É obrigatória a existência de uma unidade
organizacional, departamento ou área
dedicada à sustentabilidade?



Criar uma equipa ESG
Quantos caminhos?
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Criar uma equipa ESG
Bluepharma



ESTRATÉGIAAdministração

Sustentabilidade

Financeira / 
Compras

Engenharia
Recursos
Humanos

Dep. 
Jurídico

Direção
Industrial

Gestão de 
Projetos

Qualidade IT

Inovação Comunicação
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Criar uma equipa ESG
Bluepharma



14

Criar uma equipa ESG
Bluepharma

2013
a 

2019

GESTÃO DA QUALIDADE
SISTEMA DE GESTÃO AMBIENTAL

SISTEMA DE GESTÃO SAÚDE E SEGURANÇA

APOIO A ATIVIDADES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

COMUNICAÇÃO AMBIENTAL

QUALITY MANAGEMENT REVIEW

SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL
SISTEMA DE GESTÃO AMBIENTAL

SISTEMA DE GESTÃO SAÚDE E SEGURANÇA

RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

REPORTE DE SUSTENTABILIDADE – 2023 E 2024 DESTACADOS DO RELATÓRIO DE GESTÃO

FORMAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS

BEM ESTAR E CONCILIAÇÃO

Desde 
2020
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Criar uma equipa ESG
Bluepharma



O Caminho Sustentável da Bluepharma
Onde estamos

ODS – IMPACTO DIRETO
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Descarbonização Economia Circular Pessoas & Comunidade Cadeia de valor

O Caminho Sustentável da Bluepharma
Onde estamos
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O Caminho Sustentável da Bluepharma
Onde estamos
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O Caminho Sustentável da Bluepharma
Lessons learned

Pontos positivos
1.Background e experiência da equipa
2.Conhecimento transversal dos

processos organizacionais
3.Interação com processos estratégicos e

operacionais
4.Autonomia de gestão e promoção das

políticas ESG na organização
5.Consolidação de políticas, medidas e

estratégias ESG

Desafios
1.Necessidade de formação inicial e

contínua em ESG
2.Adaptação às alterações frequentes do
framework regulamentar e das boas
práticas convencionadas

3.Gestão de orçamentos partilhados por
mais de uma área

4.Concretização de medidas suportadas
diretamente por outras áreas

5.Adaptação a necessidades e expetativas
de diferentes stakeholders
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O Caminho Sustentável da Bluepharma
Perspetivas futuras
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Agregando esforços, desenvolvendo competências e disseminando ideias.


